
Sans changement culturel, les initiatives 
d’amélioration atteignent rarement l’impact 
escompté.

Le petit déjeuner d’affaires invite les dirigeants à 
prendre du recul sur les idées clés du livre Le 
paradoxe de la culture Kaizen et à explorer pourquoi 
la culture reste le facteur déterminant pour 
pérenniser l’amélioration continue.

Les participants bénéficieront d’enseignements 
concrets, de retours d’expérience et d’échanges 
ouverts autour de ce qu’il faut réellement mettre en 
place pour construire une culture permettant à 
l’excellence de durer.

Le Paradoxe de la 
Culture KAIZEN
“Le parcours qui nous a menés jusqu'ici”

9:00 – 9:30 
Petit déjeuner & Networking

09:30 – 10:15 
Introduction avec Roland 
Vardanega et présentation 
du livre
& discussion 
avec Euclides Coimbra

10:15 – 10:30 
Q & A

10:30 – 10:45
Conclusion et Réflexions
– Le parcours qui nous a 
menés jusqu'ici

Hôtel des Arts et Métiers 
Paris

Petit-déjeuner d'affaires pour dirigeants et présentation de livre

Destinés à : : 
Hauts dirigeants, propriétaires 
d'entreprise, leaders de la 
transformation et de la CI.

RSVP: 
Places limitées, confirmer 
votre présence jusqu’au : 11 
mai  2026:
amendes@Kaizen.com
+33 6 32 72 69 16

Le Paradoxe du Management  
Tour France 2026

Paris – 3 juin | 9h -11h
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